LACUARTA REVOLUCION
INDUSTRIAL: INNOVACION
Y CONOCIMIENTO
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“Sabemos que en esta economia del conocimiento, la infraestructura
fisica deja de ser un elemento competitivo para pasar a

activos “intangibles” en que las personas y su talento son los elementos
diferenciadores con los que se compite a nivel internacional” y nacional.

“De no tomar el riesgo de Innovar, nos topamos con
uno mas grave” perder los proximos anos y
despertar dentro de algun tiempo siendo

la misma Empresa de mitad de la tabla

hacia abajo.




“Nos encontramos en un momento
critico en donde nuestro Unico camino
es el desarrollo de la innovacion”

La Clave para la innovacion es el Desarrollo de
Capital Intelectual, sino invertimos en él,
el tiempo nos alcanzara y sobrepasara.




El éxito de una organizacion depende en gran medida
de saber potenciar, desarrollar y aprovechar el talento
del personal.

Para lo cual es fundamental que todos los ejecutivos que
tengan personas a su cargo desarrollen sus habilidades
para APOYAR, MOTIVAR, ASESORAR Y CONDUCIR
eficientemente los esfuerzos de sus colaboradores hacia
objetivos de la Empresa, aumentando de este modo
CAPITAL INTELECTUAL de la organizacion.




REINVENTARNOS...

“Son momentos de decision y de apostarle
al futuro” invirtiendo en el presente
en nuestro capital intelectual.




Torres Miranda Y Asociados

Tel. (52)(33)3620 54 10 & Cel 333 677 64 92
Skype: Victor Torres M
E-mail vvtorresm@gmail.com

www.victortorresmiranda.com



mailto:vvtorresm@prodigy.net.mx
http://www.victortorresmiranda.com/

